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Nr. 15809/29.12.2020

ANUNT DE SELECTIE

Inspectoratul Scolar Judetean Botosani, Beneficiar/Aplicant/Lider de parteneriat,
anunta organizarea si desfasurarea procesului de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile
vacante din echipa organizatiei beneficiare -in afara organigramei organizatiei-
din cadrul proiectului Together for a better educational integration of children with special
educational needs, 2SOFT/1.1/133, in cadrul Programului Operational Comun Romaénia-Republica
Moldova, a 2-a runda de propuneri, proiect de tip SOFT, Obiectivul tematic 2: Sprijin pentru educatie,
cercetare, dezvoltare tehnologica si inovare, Prioritatea 1.1 - Cooperare institutionala in domeniul
educational in vederea cresterii accesului la educatie si a calitatii acesteia (Joint Operational
Programme Romania-Republic of Moldova 2014-2020, call for Proposals)

1. INFORMATII PROIECT

Titlul proiectului: Together for a better educational integration of children with special educational
needs

Programul prin care se solicita finantarea, actiunea/ axa prioritara: Programul Operational Comun
Romaénia-Republica Moldova 2014-2020, prin intermediul Instrumentului European de Vecinatate (ENI), a 2-
a runda de propuneri (2end Call for proposals), Obiectivul tematic 2: Sprijin pentru educatie, cercetare,
dezvoltare tehnologica si inovare, Prioritatea 1.1 - Cooperare institutionala in domeniul educational in vederea

cresterii accesului la educatie si a calititii acesteia (Institutional cooperation in the eduational field for
increasing access to education), proiect SOFT.

Perioada de implementare: 18 luni, incepand cu data de 06.11.2020.

Obiectivul general al proiectului are in vedere asigurarea accesului la o educatie de calitate pentru
copiii cu nevoi educationale speciale la nivelul a doui regiuni (din Romania si din Republica Moldova), prin
asigurarea formarii a 10 formatori (care s creeze o retea educationald transfrontalierd) si a 200 de cadre
didactice, precum si a consilierii a 100 de copii cu CES si a 2000 de parinti privind accesul egal la educatie
si asigurarea unui climat educational specific educatiei incluzive.

Obiectivele specifice:

Crearea unei retele educationale transfrontaliere prin formarea a 10 formatori care sa faciliteze o mai

buna formare a cadrelor didactice privind integrarea elevilor cu nevoi educationale speciale in

invatamantul de masa din judetul Botosani-Romania si din raionul Balti-Republica Moldova, pe o

perioada de 18 luni.

Imbunatatirea/consolidarea/dezvoltarea cunostintelor si abilitatilor profesionale a 200 de cadre

didactice de diverse discipline din 10 scoli de masa din judetul Botosani-Romania si din raionul Balti-

Republica Moldova, prin schimburi de bune practici transfrontaliere pentru a raspunde nevoilor

educationale si specifice ale copiilor.

Facilitarea integrarii scolare a copiilor/elevilor cu nevoi educationale speciale prin valorificarea
potentialului intelectual, emotional si aptitudinal al acestora si sensibilizarea comunitatii pentru

manifestarea de toleranta si participarea / promovarea educatiei incluzive la nivelul comunitatii, o mai
buna implicare a acesteia.
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Activitdtile prevazute sunt :

Denumire activitate

Cine implementeaza

Pregatirea proiectului

I.§.J. BT, DiTS MD

Managementul proiectului

Reuniune de management transfrontaliera la Botosani, LI

selectia unitatilor scolare in care se vor implementa activitatile, LI-L.2

Conferinta de deschidere a proiectului — Balti, L2

nstruirea/formarea formatorilor, L2-3

Selectia cadrelor didactice care vor participa la formare, L3-4

Formarea cadrelor didactice, L3-8

ntalnire transfrontaliera de proiect, L6-7

Activitati de interventie specializata, L9-L16

Activitati educationale, L9-L16

Activitati de consiliere cu parintii, L9-L16

Intalnire transfrontaliera de proiect, L13-14

Vizite culturale/de socializare, L14-15

Activitati transfrontaliere de predare-invatare, L16-L17

Intalnire transfrontaliera de proiect, LI 7-18

Conferinta de inchidere a proiectului — Botosani, .18

Activitati specifice managementului de proiect, LI-L18

Activitati specifice achizitiilor din cadrul proiectului, LI-LI 8

Activitati de monitorizare si de (auto)evaluare, LI-L.18

[.S.J. BT, DIiTS MD

Activitdti de informare si comunicare (comunicare si vizibilitate)

[.S.J. BT, DiTS MD

Realizarea materialelor pentru Conferinta de deschidere a proiectului — Balti, L1-2

DITS MD

Realizarea materialelor pentru Conferinta de inchidere a proiectului — Botosani, LI 7-
18

1.S.J. BT

Comunicate de presa — concepere si transmitere/publicare, LI1-L18

[.S.J. BT, DiTS MD

Crearea site-ului proiectului — actualizare, LI-L18

[.S.J. BT

Site - update, LI-L18

DITS MD

Spot publicitar - mass media, concepere si transmitere/publicare, LI-L18

L.S.J. BT, DiTS MD

Elaborarea unui Ghid metodologic de bune practici aplicative comune (Romania-
Republica Moldova , L8-L18

[.S.J. BT, DiTS MD

Elaborarea unei brosuri, L14-118

I.S.J. BT, DiTS MD

Intérirea capacitatilor organizationale

1.S.J. BT, DITS MD

Crearea unei retele educationale transfrontaliere, LI -18

Elaborarea unui set de instrumente pedagogice, L1-18

Utilizarea platformei eTwinning ca spatiu de lucru si de colaborare online, de
promovare a proiectului si rezultatelor acestuia, LI-18

1.S.J. BT, DiTS MD

Rezultate;

se va realiza 0 mai buna integrare a copiilor cu nevoi educationale speciale in invatamantul de masa,
prin formarea/ dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice si crearea de servicii de

interventie personalizate;

se va asigura accesul la o educatie de calitate pentru copiii cu cerinte speciale din 1O scoli obisnuite

din Roménia si din Republica Moldova, alaturi de ceilalti copii;
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- se vor asigura servicii de specialitate (recuperare, terapie educationala, consiliere scolara) in cele 10
scoli din Romania si din Republica Moldova;

- se va crea o retea educationala transfrontaliera formati din 10 formatori, care va putea asigura formarea
si consilierea cadrelor didactice si parintilor si in perioada de dupd incheierea proiectului;

- se vor forma 200 cadre didactice si se vor consilia 2000 de parinti privind accesul egal la educatie si
asigurarea unui climat educational specific educatiei incluzive, in sensul educarii si sprijinirii tuturor
factorilor implicati in educatia copiilor pentru intelegerea si acceptarea diferentelor dintre ei;

- se va acorda sprijin personalului didactic si directorilor de scoli in procesul de proiectare si aplicare
a programelor de integrare: accesul efectiv al copiilor cu cerinte educationale speciale la programul
si resursele scolii, programe de sprijin individualizate pentru copiii cu nevoi educationale speciale,
organizarea activitatilor instructiv-educative scolare si extrascolare.

Beneficiarii proiectului sunt copiii/elevii, profesorii si parintii din cele 10 scoli pilot in cadrul proiectului.
11. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

In vederea atingerii rezultatelor proiectului din formularul de aplicatie/cererea de finantare,
Inspectoratul Scolar Judetean Botosani, in calitate de partener, va selecta membrii echipei de proiect
(echipei de implementare a proiectului) pe posturile vacante in afara organigramei organizatiei.

Tabelul 1. Experti pentru asigurarea expertizei necesare realizirii activitdtilor aferente atingerii
rezultatelor proiectului — in afara organigramei organizatiei

Categoria
Nr. Numar Denumire post/ functia in care S;e Perioada contractuala
crt posturi din proiect ATz (nr. luni/ nr.ore/expert)
' expertul/ ' i p
experienta
l. 6 luni x 5 persoane = 30 luni; 6 luni x
4 Formator 1-5 ani 40h/luna/persoana — 240 h/persoani x 5
ersoane = 1200 h/ roiect
2. Responsabil interventii 8 luni x 5 persoane = 40 luni; 8 luni x 40
2 P o s ’ 1-5 ani h/luna 320h/persoand x 5 persoane 1600 h/
specializate :
roiect
3. . o 8 luni x 5 persoane = 40 luni; 8 luni x 4()
R . _ o
1 esponsabl.] AeLvaId]] 1-5 ani h/lund ~ 320h/persoani x 5 persoane 1600 h/
educationale saient

12. CONDITII GENERALE:

Fiecare membru din echipa de proiect (echipa de implementare a proiectului):

a)  are cetdtenie romand/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b)  are capacitate de exercitiu deplin;

¢)  indeplineste conditiile de studii superioare de lungd durata absolvite cu diplomi de licenti sau
echivalenti;

d)  are experientd in domeniu conform cerintelor postului;

e)  nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savdrsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-
0 incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f)  indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.
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[V. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:
a) Denumire expert: conform Tabelului I
b) Numdér de membri din echipa de implementare a proiectului: 22 total/7 posturi vacante.

Perioada estimata pentru derularea activitatii: conform perioadei contractuale/fiecare post.

d) Descrierea activitatilor: conform fiselor de post

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor: conform fiselor de post

f) Cerinte/competente necesare (firi a se limita la acestea): conform fiselor de post

g) Abilitati:

- capacitate de lucru in echipa;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele previzute;

- capacitate de analiza si sintezi;

- capacitate organizatoricd si administrativa pentru planificarea si desfasurarea intélnirilor de lucru in
echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activititi de cercetare evaluativi;

capacitatea de a organiza activititi de documentare si de redactare a textului stiintific;

-capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeani.

V. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,
dosarul de inscriere la concurs va contine urmitoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Scrisoare de intentie;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz
(semnata de candidat);

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice (cf. cu originalul);

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificirile specifice aferente pozitiei (cf. cu
originalul);

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contind obligatoriu date de
contact valide — adresa de e-mail si numir de telefon); in sectiunea ,,Locul de munca pentru care se
candideazd/pozitia/locul de munci dorit” se va mentiona denumirea postului/ functiei din proiect, precum si
Proiect ,, Together for a better educational integration of children with special educational needs
2S0FT/1.1/133, Programul Operational Comun Romaénia-Republica Moldova:

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data primei probe a concursului);

h) Adeverintd medicali care sa ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberata cu cel mult sase luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare
abilitate;

i) Declaratie de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;

J) Declaratie de consimtamant, conform modelului din Anexa 3 la anuntul de selectie.

999

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor
de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insotite de documentele originale si
se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani din Botosani, str.
Nicolae lorga, nr. 28, in zilele lucritoare, intre orele 12.00-14.00, pana la data de 13 ianuarie 2021.
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Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor
fi respinse.

VII. PROBELE DE CONCURS:
a) Proba de evaluare a dosarelor.
b) Proba de interviu (in limba romana).

In urma probei de evaluare a dosarelor si afisarea rezultatelor partiale, eventualele contestatii vor fi

depuse la sediul 1.S.J. Botosani sau la adresa electronica office.isjbt@)gmail.com, in termenul prevazut, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Inspectoratului Scolar
Judetean Botosani, precum si pe pagina web a Beneficiarului — Inspectoratul $colar Judetean Botosani, in

sectiunea https://www.isjbotosani.ro/categorie/Apeluri+na%C5%A3ionale, conform graficului. Rezultatele
din cadrul probei de interviu nu pot fi contestate.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescdtoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescitoare a
punctajului, in limita numarului de experti din anuntul de selectie.

Rezultatele finale ale selectiei se afiseazi la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Botosani, conform
graficului, prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii “admis” sau "respins",
precum si pe pagina web a Partenerului Inspectoratul Scolar Judetean Botosani,
https://www.isjbotosani.ro/categorie/.Apeluri+na%C5(%A3ionale.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada derulrii activitatii.

la adresa:

VIII. BIBLIOGRAFIA:

Programul Operational Comun Romania-Republica Moldova:
https://ro-md.net/ro/despre-program;

https://ro-md.net/ro/despre-proeram/structuri-de-manacem ent;
https://ro-md.net/ro/comunicare/identitate-vizuala;
http://www.brctiasi.ro/noutati.

Ghidul aplicantului, apelul 2, proiecte de tip SOFT:
https://ro-md.net/ro/despre-program/apeluri-de-proiecte.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:
Perioada

pana la data de 13 ianuarie 2021

(in zilele lucratoare, intre orele 12.00-
14.00)

13 ianuarie 2021, ora 14,00-20,00
13 ianuarie 2021, pana la ora 20,00
14 ianuarie 2021, orele 12,00-14,00

Activitatea (dupi caz)
Depunerea dosarelor

Realizarea evaluarii dosarelor

Afisarea rezultatelor selectiei in urma evaluarii dosarelor

Depunerea eventualelor contestatii
14 ianuarie 2021, pana la ora 20,00 Solutionarea  eventualelor contestatii si afisarea
rezultatelor dupa contestatii

15 ianuarie 2021, incepand cu ora 10.00 Proba de interviu la sediul Inspectoratului Scolar

Judetean Botosani /online

15 ianuarie 2021, pana la ora 20,00
15 ianuarie 2021, pana la ora 20,00

Afisarea rezultatelor in urma interviului

Afisarea rezultatelor finale
Afisat astizi, la sediul/ pe site-ul Inspectgr@:ﬁ:f}u%' l?r\Judetean Botosani.
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INSPECTORATUL
SCOLAR
JUDETEAN
BOTOSANI

Anexa 1 la Anuntul de selectie nr. 15809/29.12.2020
CERERE DE INSCRIERE

MINISTERUL EDUCATIEI CERCETARII

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect -in
afara organigramei organizatiei, conform anuntului de selectie
nr. 15809/29.12.2020

pentru proiectul Together for a better educational integration of children with special educational
needs, 2SOFT/1.1/133, in cadrul Programului Operational Comun Roménia-Republica Moldova, a 2-a
runda de propuneri, proiect de tip SOFT, Obiectivul tematic 2: Sprijin pentru educatie, cercetare,
dezvoltare tehnologica si inovare, Prioritatea 1.1 - Cooperare institutionala in domeniul educational in
vederea cresterii accesului la educatie si a calitatii acesteia (Joint Operational Programme Romania—
Republic of Moldova 2014-2020, call for Proposals)

Beneficiar:  Inspectoratul ~ Scolar Judetean Botosani postul  vizat

I.LDATE PERSONALE
Nume

Preunume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA/ IN REPUBLICA MOLDOVA
Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da
Nu
Data
completarii
Semnétura

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de angajare
prevazutd in anuntul de selectie.
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INSPECTORATUL
MINISTERUL EDUCATIEI CERCETARII SCOLAR

JUDETEAN
BOTOSANI

Anexa 2 la Anuntul de selectie nr. 15809/29.12.2020

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect -in
afara organigramei organizatiei, conform anuntului de selectie
nr. 15809/29.12.2020

pentru proiectul Togetherfor a better educational integration ofchildren with special educational
needs, 2SOFT/1.1/133, in cadrul Programului Operational Comun Romania-Republica Moldova, a 2-a
runda de propuneri, proiect de tip SOFT, Obiectivul tematic 2: Sprijin pentru educatie, cercetare,
dezvoltare tehnologica si inovare, Prioritatea 1.1 - Cooperare institutionald in domeniul educational in

vederea cresterii accesului la educatie si a calitatii acesteia (Joint Operational Programme Romania—
Republic of Moldova 2014-2020, caii for Proposals)

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Botosani

Subsemnatul/subsemnata

cu domiciliul in
legitimat cu  CI/BI, seria
, 0T , declar cd, in cazul in care sunt selectat in echipa de proiect (echipa

de implementare a proiectului) sunt disponibil() pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente
in cadrul proiectului Together for a better educational integration of children with special

educational needs, 2SOFT/1.1/133, Programul Operational Comun Romania Republica Moldova,
desfasurat de Inspectoratul Scolar Judetean Botosani, in perioada:

De la Pana la

Decembrie 2020 Mai 2022

Mentionez ca in acestd perioada nu am alte obligatii de munci care si impiedice indeplinirea in
conditii optime a atributiilor aferente postului pe care voi fi angajat in cadrul proiectului sus-metionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de executie a
proiectului.

Nume si prenume

Semnétura

Data

i
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3 HINSPECTORATUL
"~ SCOLAR
w] JUDETEAN
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Anexa 3 la Anuntul de selectie nr. 15809/29.12.2020
DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

MINISTERUL EDUCATIEI CERCETARII

Subselnnatu]/a ...........................................................................................................................

posesor/are a actului de identitate BI/CI seria, ............. I 1) , CNP
in mod expres si neechivoc ci:

Sunt de acord cu colectarea, prelucrarea si utilizarea datelor mele personale in cadrul proiectului
Together for a better educational integration of children with special educational need, 2SOFT/1.1/133,
Programul Operational Comun Romania-Republica Moldova, desfasurat de Inspectoratul Scolar Judetean
Botosani. Sunt de acord cu colectarea, prelucrarea si utilizarea datelor mele personale de catre
Inspectoratul Scolar Judetean Botosani, in procesul de desfasurare a activititilor in cadrul proiectului si
participarea mea ca membru al echipei de proiect (echipei de implementare a proiectului).

Am fost informat ca datele mele personale sunt colectate, prelucrate si utilizate in conditii de
confidentialitate, in desfasurarea activitatilor mele din proiect, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare si cd pot obtine informatii privind colectarea si/ sau prelucrarea datelor mele personale.

lau act de faptul c&, in baza dispozitiilor legale, am dreptul de acces, interventie si opozitie asupra
datelor personale, formuland in acest scop o cerere scrisa, datati si semnata.

Dupa incetarea calitatii de membru al echipei de proiect (echipei de itnplementare a proiectului)
in proiectul implementat de Inspectoratul Scolar Judetean Botosani datele mele personale vor fi arhivate

si pastrate in conformitate cu prevederile legale in vigoare iar cele care nu intra sub incidenta unei astfel
de legislatii vor fi distruse.

Motivele/ scopul pentru care se face colectarea si prelucrarea datelor personale:

Inspectoratul Scolar Judetean Botosani colecteaza/ prelucreazi datele personale care permit
realizarea activititilor pe parcursul implementarii proiectului, promovarea proiectului si institutiei,
promovarea facilittilor si serviciilor institutiei, utilizarea de imagini vizuale pentru materialele publicate

de asociatie in contextul proiectului, intocmirea si mentinerea propriilor evidente, sprijinirea si gestionarea
activitdtilor din cadrul proiectului.

Tipul de date colectate si prelucrate sunt cele relevante pentru motivele/ scopurile de mai
sus si pot include: numele si prenumele, CNP, date CI; date de contact: adresa de domiciliu, numar de
telefon, e-mail; inregistrari/ imagini ale angajatilor, detalii financiare; detalii despre educatie si
performanta academica, detalii privind angajarea si locul de munci; imagini vizuale, aspectul si
comportamentul personal; informatii sau imagini din activitatea profesional; detalii privind bunurile sau
serviciile furnizate.

Schimbul de date personale:

Uneori date personale colectate/ procesate pot sa fie transmise catre persoana in sine sau citre alte
organizatii. Atunci cénd este necesar, respectand legislatia privind protectia datelor personale n
vigoare la data transferului, datele personale sunt transmise citre: ersoani sau reprezentanti ai
persoanei; angajatori actuali, anteriori sau potentiali, parteneri in proiect; educatori, evaluatori si
comisii de examinare, organizatii/ asociatii profesionale; organizatiile de asistenta medical, sociala si
de bunastare; persoane care fac o ancheta sau plangere; institute de sondaj si cercetare; administratia
locala si centrald. In anumite situatii poate fi necesara transferarea datelor personale in striinitate.

Orice transfer efectuat va fi in deplina conformitate cu toate aspectele legii pentru de protectia datelor
personale 1n vigoare.

| DL 1

Numele si prenumele, .............ooooiiiiiiii e SEMNATUTA, o6 = 5 e 2.2 s
Str. General Berthelot nr. 28-30, Sector 1, 010168, Bucuresti Str. N. Iorga nr. 28, 710213, Botosani
Tel: +40 21 405 62 00, Fax: +40 21 405 63 00 www.edu.ro Tel: +40 231584 050, Fax: +40 231584 052

Email: office.isjbt@gmail.com www.isj.botosani.ro
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Project title “Together for a better educational integration of
children with special educational needs”

Organisation Botosani County School Inspectorate (I.S.J. Botosani)
[Inspectoratul Scolar Judetean Botosani] Romania

Job description

Job Name Responsabil interventii specializate
Job Level executive
Main purpose S& asigure implementarea proiectulu

Specific conditions for the job

Experienta in domeniul activitdtilor educationale speciale

Studies required for the job

Studii superioare

Training

Cel putin unul din cursurile de manager de proiect, de formator,
Managementul institutiilor educationale, cursuri de specialitate in
domeniul educatiei speciale

Computer skills

Competente de bazd (Microsoft Office, Windows, Internet Explorer)

Languages

-limba romén3
-0 limba moderna

Working experience

1-5 ani experienta in domeniul activitatilor educationale — educatie
speciald

Skills required

-S& aibd experientd in derularea de proiecte (implementare,
monitorizare, evaluare, diseminare/valorizare);

-S4 detind competente de utilizare a TIC;

-S4 aiba disponibilitate de a lucra in echipg;

-Sa aibd disponibilitate de a lucra peste program;

-Sd aiba toleranta, spirit civic.

Specific requirements

- comunicare, competente in domeniul activitatilor educationale

Responsibilities

-Asigurd derularea activitatilor specifice, educationale — educatie
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specializatd, in unitdtile scolare, cf. graficului;

-Comunica si colaboreazad cu reprezentantul legal,cu managerul de
proiect, cu membrii echipei proiectului, cu reprezentantii organizatiei
beneficiare si partenere, cu partenerii asociatj, cu alte institutii privind
implementarea proiectului, referitor la interventiile specializate;
-Asigurd un circuit informational adecvat, discutii si feedback.
-Contribuie la implementarea proiectului/atingerea obiectivelor
proiectului;

-Asigurd furnizarea feed-back-ului cu privire la implementarea
proiectului, sustinand atingerea obiectivelor si a indicatorilor stabiliti
prin proiect;

-Intocmeste si verificd documentele specifice pentru raportarea
intermediara si finala.

Acknowledged,
Name / surname

Signature,

Date,

Approved,
Name / surname / function

Prof. Gabriel Hartie, Inspector Scolar General
Signature,

Date,
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Project title “Together for a better educational integration of
children with special educational needs”

Organisation Botosani County School Inspectorate (I.S.J. Botosani)
[Inspectoratul Scolar Judetean Botosani] Roméania

Job description

Job Name Responsabil interventii specializate

Job Level executive

Main purpose Sa asigure implementarea proiectului

Specific conditions for the job Experienta in domeniul activitatilor educationale speciale

Studies required for the job Studii superioare

Training Cel putin unul din cursurile de manager de proiect, de formator,
Managementul institutiilor educationale, cursuri de specialitate in
domeniul educatiei speciale

Computer skills Competente de baza (Microsoft Office, Windows, Internet Explorer)

Languages -limba romana

-0 limba moderna

Working experience 1-5 ani experientd in domeniul activitatilor educationale — educatie
speciald
Skills required -Sd aibd experientd n derularea de proiecte (implementare,

monitorizare, evaluare, diseminare/valorizare);
-Sd detind competente de utilizare a TIC;

-Sa aibd disponibilitate de a lucra in echipg;

-Sd aiba disponibilitate de a lucra peste program;
-Sa aibd toleranta, spirit civic.

Specific requirements - comunicare, competente in domeniul activitatilor educationale

Responsibilities -Asigurd derularea activitdtilor specifice, educationale — educatie
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specializatd, in unitdtile scolare, cf. graficului;

-Comunicad si colaboreaza cu reprezentantul legal,cu managerul de
proiect, cu membrii echipei proiectului, cu reprezentantii organizatiei
beneficiare si partenere, cu partenerii asociatj, cu alte institutii privind
implementarea proiectului, referitor la interventiile specializate;
-Asigura un circuit informational adecvat, discutii si feedback.
-Contribuie la implementarea proiectului/atingerea obiectivelor
proiectului;

-Asigurd furnizarea feed-back-ului cu privire la implementarea
proiectului, sustinand atingerea obiectivelor si a indicatorilor stabiliti
prin proiect;

-Intocmeste si verificd documentele specifice pentru raportarea
intermediara si finala.

Acknowledged,
Name / surname

Signature,

Date,

Approved,
Name / surname / function

Prof. Gabriel Hartie, Inspector Scolar General
Signature,

Date,
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documentele specifice, in format hartie si electronic;
-Realizeazd activitati de formare in conformitate cu graficul si
procedura de formare ;

-Elaboreaza materiale de formare a (fise de lucru, metode,
instrumente folosite conform procedurii;

-Realizeazd instrumente de evaluare continud / curentd /
intermediarg;

-Aplicd si prelucreazd instrumentele de evaluare a activittilor de
formare pentru care este responsabil;

-Elaboreazd rapoartele finale privind desfdsurarea activitdtilor pentru
care este responsabil, in urma finalizarii cursului;

-Colaboreazd la intocmirea Ghidului metodologic de bune practici;
-Asigurd managementul documentelor in domeniul in care este
expert ;

-Asigurd comunicarea intre Beneficiar si Partenerul din Republica
Moldova, cu alte organizatii/institutii interesate de implementarea
proiectului;

-Promoveazd proiectul, organizeazd/ participd la conferinte,
disemindri/valorizari ;
-Asigurd furnizarea feed-back-ului cu privire la implementarea

proiectului, sustinand atingerea obiectivelor si a indicatorilor stabiliti
prin proiect;

-Intocmeste si verificd documentele specifice pentru raportarea
intermediara si finald.

Acknowledged,
Name / surname

Signature,

Date,

Approved,
Name / surname / function

Prof. Gabriel Hartie, Inspector Scolar General
Signature,

Date,
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Project title “Together for a better educational integration of
children with special educational needs”

Organisation Botosani County School Inspectorate (I.S.J. Botosani)
[Inspectoratul Scolar Judetean Botosani] Romania

Job description

Job Name

Formator

Job Level

executive

Main purpose

Sa asigure implementarea proiectului, prin activitdti de formare

Specific conditions for the job

Experientd in domeniul formarii

Studies required for the job

Studii superioare

Training

Cel putin unul din cursurile de manager de proiect, de formator,
Managementul institutiilor educationale

Computer skills

Competente de bazd (Microsoft Office, Windows, Internet Explorer)

Languages

-limba roméana
-0 limbd moderna

Working experience

1-5 ani experientd in formare, In domeniul educational

Skills required

-Sa detind competente de utilizare a TIC

-53 aibd disponibilitate de a lucra in echipd

-Sd aiba disponibilitate de a lucra peste program
-Sa aibd tolerantd, spirit civic

Specific requirements

- comunicare foarte bung, lucrul in echipa
-capacitate de adaptare la medii multiculturale
-Capacitate de inovatie, de analiza

Responsibilities

-Intocmeste proceduri specifice, selecteazd grupul tint, arhiveaz3
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documentele specifice, in format hartie si electronic;

-Realizeazd activitati de formare n conformitate cu graficul si
procedura de formare ;

-Elaboreazd materiale de formare a (fise de lucru, metode,
instrumente folosite conform procedurii;

-Realizeazd instrumente de evaluare continud / curentd /
intermediara;

-Aplica si prelucreazd instrumentele de evaluare a activititilor de
formare pentru care este responsabil;

-Elaboreazd rapoartele finale privind desfésurarea activitatilor pentru
care este responsabil, in urma finalizarii cursului;

-Colaboreazad la intocmirea Ghidului metodologic de bune practici;
-Asigurd managementul documentelor in domeniul in care este
expert;

-Asigura comunicarea intre Beneficiar si Partenerul din Republica
Moldova, cu alte organizatii/institutii interesate de implementarea
proiectului;

-Promoveazd  proiectul, organizeazd/ participd la conferinte,
diseminari/valorizari ;
-Asigurd furnizarea feed-back-ului cu privire la implementarea

proiectului, sustinand atingerea obiectivelor si a indicatorilor stabiliti
prin proiect;

-Intocmeste si verificd documentele specifice pentru raportarea
intermediara si finala.

Acknowledged,
Name / surname

Signature,

Date,

Approved,
Name / surname / function

Prof. Gabriel Hartie, Inspector Scolar General
Signature,

Date,
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Project title “Together for a better educational integration of
children with special educational needs”

Organisation Botosani County School Inspectorate (I.S.J. Botosani)
[Inspectoratul Scolar Judetean Botosani] Romania

Job description

Job Name Responsabil activitati educationale

Job Level executive

Main purpose Sa asigure implementarea proiectulu

Specific conditions for the job Experienta in domeniul activitatilor educationale

Studies required for the job Studii superioare

Training Cel putin unul din cursurile de manager de proiect, de formator,
Managementul institutiilor educationale

Computer skills Competente de baza (Microsoft Office, Windows, Internet Explorer)

Languages -limba romana

-0 limba moderna

Working experience 1-5 ani experientd in domeniul activitatilor educationale

Skills required -Sd aibd experientd n derularea de proiecte (implementare,
monitorizare, evaluare, diseminare/valorizare);

-Sa detind competente de utilizare a TIC;

-S4 aibd disponibilitate de a lucra in echip3;

-Sd aibad disponibilitate de a lucra peste program;

-Sd aibd tolerantg, spirit civic.

Specific requirements - comunicare, competente in domeniul activitatilor educationale

Responsibilities -Coordoneazd derularea si monitorizarea activitdtilor specifice,
educationale, in unitatile scolare: activitati scolare si extrascolare, cf.
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graficului;
-Intocmeste proceduri specifice, selecteazs grupul tintd, arhiveaza
documentele specifice, in format hartie si electronic;

-Coordoneaza elaborarea si arhivarea de documente specifice (fise de
lucru, planuri de lectie personalizate, fise de proiecte locale, portofolii
etc);

-Colaboreazd la realizarea Ghidului metodologic de bune practici;

-Colaboreaza la derularea activitdtilor de
promovare/diseminare/valorizare;

-Comunicad si colaboreaza cu reprezentantul legal,cu managerul de
proiect, cu membrii echipei proiectului, cu reprezentantii organizatiei
beneficiare si partenere, cu partenerii asociatj, cu alte institutii privind
implementarea proiectului, referitor la activitstile educationale;
-Asigurad un circuit informational adecvat, discutji si feedback.
-Contribuie la implementarea proiectului/atingerea obiectivelor
proiectului;

-Asigura furnizarea feed-back-ului cu privire la implementarea
proiectului, sustinand atingerea obiectivelor si a indicatorilor stabiliti
prin proiect;

-Intocmegte si verificd documentele specifice pentru raportarea
intermediara si finala.

Acknowledged, Approved,

Name / surname Name / surname / function
Prof. Gabriel Hartie, Inspector Scolar General
Signature, Signature,

Date, Date,
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Project title “Together for a better educational integration of
children with special educational needs”

Organisation Botosani County School Inspectorate (I.S.J. Botosani)
[Inspectoratul Scolar Judetean Botosani] Romania

Job description

Job Name

Responsabil activitdti educationale

Job Level

executive

Main purpose

53 asigure implementarea proiectului

Specific conditions for the job

Experienta in domeniul activitatilor educationale

Studies required for the job

Studii superioare

Training

Cel putin unul din cursurile de manager de proiect, de formator,
Managementul institutiilor educationale

Computer skills

Competente de bazd (Microsoft Office, Windows, Internet Explorer)

Languages

-limba roméana
-0 limba moderna

Working experience

1-5 ani experienta in domeniul activitatilor educationale

Skills required

-Sd aibd experientd n derularea de proiecte (implementare,
monitorizare, evaluare, diseminare/valorizare);

-Sa detind competente de utilizare a TIC;

-Sd aibd disponibilitate de a lucra in echipd;

-S4 aibd disponibilitate de a lucra peste program;

-S43 aibad tolerantg, spirit civic.

Specific requirements

- comunicare, competente in domeniul activitatilor educationale

Responsibilities

-Coordoneaza derularea si monitorizarea activitatilor specifice,
educationale, n unitdtile scolare: activitati scolare si extrascolare, cf.
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graficului;

-Intocmeste proceduri specifice, selecteaz grupul tintd, arhiveaza
documentele specifice, in format hartie si electronic;

-Coordoneaza elaborarea si arhivarea de documente specifice (fise de
lucru, planuri de lectie personalizate, fise de proiecte locale, portofolii
etc);

-Colaboreazd la realizarea Ghidului metodologic de bune practici;

-Colaboreaza la derularea activitatilor de
promovare/diseminare/valorizare;

-Comunica si colaboreaza cu reprezentantul legal,cu managerul de
proiect, cu membrii echipei proiectului, cu reprezentantii organizatiei
beneficiare si partenere, cu partenerii asociatj, cu alte institutii privind
implementarea proiectului, referitor la activitdtile educationale;
-Asigurd un circuit informational adecvat, discutii si feedback.
-Contribuie la implementarea proiectului/atingerea obiectivelor
proiectului;

-Asigura furnizarea feed-back-ului cu privire la implementarea
proiectului, sustinand atingerea obiectivelor si a indicatorilor stabiliti
prin proiect;

-Intocmeste si verificd documentele specifice pentru raportarea
intermediara si finala.

Acknowledged,
Name / surname

Signature,

Date,

Approved,
Name / surname / function

Prof. Gabriel Hartie, Inspector Scolar General
Signature,

Date,




